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Im Herzen von Karlsruhe, nur wenige Schritte vom Hauptbahnhof und dem
wunderschonen Zoo Karlsruhe entfernt, begrif3en wir Sie im QEW
Bildungszentrum.

Wir bieten lhnen eine breite Palette von Sprachkursen, Coachings, Bildungs-,
Umschulungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten an, um lhre beruflichen
Traume wahr werden zu lassen.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

der Arbeitsmarkt bietet aktuell zahlreiche Chancen und Perspektiven fir Arbeitssuchende.
Die Bundesagentur fUr Arbeit und die Jobcenter leisten dabei wertvolle Unterstitzung.
Auch wir das QEW Bildungszentrum in Karlsruhe tragt verlasslich dazu bei, Arbeitssuchende
und Arbeitslose mit Coachings-Beratungs-Weiterbildungs- und Umschulungsangeboten bei
der Jobsuche zu helfen und zu begleiten.

Unser gemeinsames Ziel ist es, Menschen schnellstmdglich und langfristig wieder in das
Arbeitsleben zu integrieren.

Wir sind Uberzeugt, dass neben der beruflichen Qualifikation ein gefestigtes soziales Umfeld
und klare Zielsetzungen wichtige Eckpfeiler fir dauerhafte berufliche Erfolge sind. Daher
setzen wir auf individuelle Coaching-Konzepte, die Arbeits- und Gesundheitsforderung
berucksichtigen und miteinander verbinden.

Von diesem Konzept profitieren nicht nur Arbeitslose. Auch Gefliichtete begleiten wir damit Mit freundlichen Grif3en
von der Eignungsfeststellung Uber den Ausbau ihrer Sprachkompetenzen bis hin zur
Stabilisierung im Arbeitsmarkt. Unser Team freut sich darauf, die Menschen mit all ihren Sonja Gerha rdt

Erfahrungen und Wissen auf dem Weg zur dauerhaften Beschaftigung professionell
begleiten zu dirfen.

GeschaftsfGhrerin QEW Bildungszentrum



Arbeitslosigkeit - Langzeitarbeitslosigkeit

verhindern oder schnellst moglichst beenden.

Mit unseren Coachings- Beratungs- Weiterbildungs- und Umschulungsangeboten leisten wir Unterstiitzung auf dem Weg die Arbeitslosigkeit zu beenden oder abzuwenden und
um Beschaftigungsaussichten immens zu steigern. So individuell und komplex die Gestaltungen der Coachings und Kurse auch sind, so individuell sind auch unsere Zielgruppen:
Arbeitssuchende ohne und mit Kinderbetreuungsaufgaben, Personen mit Migrationshintergrund, Studienabbrecher/innen, Rentner, Obdachlose, Arbeitslose oder
Langzeitarbeitslose, denen ein Start ins Berufsleben bisher nicht richtig oder wieder gelungen ist. Unsere breitgefacherten Angebote an Coachings und Kursangeboten bietet
fir jeden Menschen ob Mannlich, Weiblich oder Diverse die passende Auswahl. So gelingt es uns auch zusammen mit lhnen und Ihren Beratern neue Strategien zu entwickeln
und realisierbare Perspektiven am Arbeitsmarkt zu erarbeiten.

Wir vom QEW Bildungszentrum sind davon tberzeugt , dass jeder Mensch die Unsere Beratung beruht vor allem darauf, den Radius der Moglichkeiten zu
passende Losung seiner Problematik finden kann. Jeder tragt die nétigen Starken maximieren. Es gibt keinen richtig oder falsch auf dem Weg hin zur Lésung. Dabei
und Ressourcen dazu in sich und muss diese nur aktivieren. Wir verstehen unsere setzen die Coaches, Trainer und Dozenten auf positive und erreichbare Ziele, die
Teilnehmer/innen als Experten in eigener Sache. am Anfang des Coachings mit den Teilnehmern ausgearbeitet werden

Unsere Coaches, Dozenten und Trainer sind Spezialisten in der Kommunikation und Eine genaue Zusammenstellung der ben&tigten Module ist die zielfiihrende

Beratung. Sie wissen vieles dariiber, wie Systeme funktionieren. Sie haben eine
eigene besondere Sicht auf Hindernisse, Probleme und Schwierigkeiten, und haben
stets eine Losung fiir Sie parat. Diese Sicht kbnnen sie mit den Teilnehmer/innen

Basis der zukiinftigen Coachings. Diese kann mit Methoden wie die
Kompetenzfeststellung der einem Bewerberbriefing aufgebaut werden. Ein
schneller Zugang zu den relevanten Themen unterstiitzt die Potenzial

teilen. Nur der Teilnehmer selbst kann mit seinen Ressourcen Losungen fur g o .
seinen Alltag finden. Die Coaches, Trainer und Dozenten betrachten mit dem Erfassung des Teilnehmers, welche die innere Balance und Gesundheit des
Teilnehmer zusammen seine Zielsetzungen und stehen mit Rat und Tat zur Seite. Sie Teilnehmers im Fokus hat.

beraten zusammen und finden die bestmogliche Losung auf alle Fragen wie: Wer
spielt im System eine Rolle? Welche Personen nehmen Einfluss auf die
Entscheidungen unserer Teilnehmer/innen ? Ein Impuls kann das ganze System in
Bewegung bringen.

Die folgende Ubersicht riickt den individuellen Unterstiitzungsbedarf in den Fokus und soll Sie dabei unterstiitzen, gemeinsam mit
lhren Kunden/innen, eine individuelle und Zielgerechte Auswabhl fiir jeden einzelnen treffen zu kénnen.




Bewerbungs-

und Jobcoachings

ThemenUberblick:

Coaching fir lhren Start in die Berufswelt

Potential-Analyse und Kompetenzfeststellung
Bewerbungscoaching ausgerichtet auf aktuelle Anforderungen
Berufliches Coaching nach Aufnahme einer Tatigkeit

Alle Berufscoaching Angebote auf einen Blick
Fordermaglichkeiten des Jobcoachings durch das Jobcenter

Ob berufliche Neuorientierung, Berufseinsteiger (m/w/d) oder Arbeitsmarktrickkehrer
(m/w/d) - ein Bewerbungs- und Jobcoaching bietet eine gute Grundlage, um den nachsten
Schritt auf der Karriereleiter anzustof3en. Im Rahmen des beruflichen Coachings der
stellen Sie Ihre personlichen Fahigkeiten heraus und bauen lhre Starken aus. Dabei spielt
es keine Rolle, in welcher Branche Sie tatig sind oder auf wie viel Berufserfahrung Sie
zurickblicken kénnen.

Coaching fur Ihren Start in die Berufswelt

Mit unseren Bewerbungscoachings und Starken-Schwachen-Analysen bereiten wir Sie auf Ihren Weg

in die Berufswelt vor. Wir unterstitzen Sie rund um den Bewerbungsprozess.

Lassen Sie sich gerne von uns Uber das vielfaltige Coaching Angebot

des QEW Bildungszentrums beraten.

Potential-Analyse und Kompetenzfeststellung

Am Anfang eines jeden Jobcoachings steht die Standortbestimmung und das Profiling.
Die Sichtung der Bewerbungsunterlagen sowie Prifung der Aktualitdt bzw. Anerkennung

von Zertifikaten und Qualifikationen bildet die Basis fir jegliche berufliche

Weiterentwicklung. Ergénzend hierzu erstellen wir gemeinsam mit hnen ein Profil, also

erheben lhre personlichen und berufsrelevanten Daten.

Mittels unserer Potentialanalyse wird in kirzester Zeit ein Kompetenzprofil erstellt, das
Aufschluss Uber personliche Neigungen und berufliche Kompetenzen gibt. Darauf
aufbauend ist ein Jobmatching maglich, das die Passgenauigkeit eines Bewerbers auf ein

konkretes Berufsprofil aufzeigt.

Diese deckt Ihre eigenen beruflichen Chancen auf und dient als Grundlage fir lhre

personliche Karriereplanung oder berufliche Neuorientierung.




Bewerbungs- und Jobcoachings

Bewerbungscoaching ausgerichtet auf aktuelle Anforderungen  Férdermdoglichkeiten des Jobcoachings durch das Jobcenter

In unserem Bewerbungscoaching erlernen Sie nicht nur die Grundlagen der Erstellung und

Formatierung von Bewerbungsunterlagen sowie Verhaltensnormen beim Bewerbungsgesprach. Unser Jobcoaching ist vom Jobcenter forderfahig. Durch einen Aktivierungs- und
Vielmehr reagiert unser berufliches Coaching auch auf die neuen Herausforderungen der digitalen Vermittlungsgutschein des Jobcenters oder der Agentur fir Arbeit kann eine Kostenibernahme
Arbeitswelt. Themenschwerpunkte sind unter anderem: der Coaching Maldnahmen beantragt werden. Mehr dazu finden Sie unter Férderprogramme.

Umgang mit Jobbdrsen, insbesondere der JOBBORSE der Bundesagentur fur Arbeit und die
Nutzung von Sozialen Netzwerken

Digitales Bewerbungscoaching: Bewerbung per E-Mail, Online-Formular, Video oder One-Click-
Bewerbungen, Virtuelle Einstufungstests und Bewerbungsgesprache

Bedienung und Arbeitsweise mit dem PC: Erste Schritte, Systemeinstellungen, Programme und
Dokumente, Windows-Explorer, Datei und Ordner verwalten

3erufliches Coaching nach Aufnahme einer Tatigkeit

Neben einer gezielten Vorbereitung fir die Aufnahme einer Arbeits-, Praktikums- oder
Ausbildungsstatte begleiten unsere Jobcoaches Sie auch nach Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit.
Das individuelle Jobcoaching umfasst dabei:

* Verdeutlichung der Chancen, Entwicklung von Perspektiven

* Vorbeugen und Ansprache von Risiken und Klippen im Berufsalltag

* Moderation von Konflikten

* Werte und Normen im Unternehmen

* Kommunikationsstrategien fir den Umgang mit Vorgesetzten und Kollegen/innen
* Verbesserung des personlichen Zeit- und Selbstmanagements




Berufliche Neuorientierung

Umschulungsberufe mit Zukunft

Sie planen einen beruflichen Wechsel und mdchten sich gerne vorab informieren, wie eine berufliche
Neuorientierung aussehen kann und welche Umschulungsberufe es iberhaupt gibt? Wir kldren auf und
stellen Ihnen verschiedene Berufe vor. Dariber hinaus erhalten Sie alle relevanten Informationen zur
Forderung lhrer Umschulung.

Wagen Sie den Schritt in eine neue berufliche Zukunft. Wir beraten Sie gerne
uber lhre Moglichkeiten.
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QEW BILDUNGSZENTRUM Kompetenz-, Bewerbungstraining, Pravention, Berufliche Orientierung, Aktivierung und Fallmanagement, Sicherung der Beschaftigung, Unterstitzung von Menschen
SHATHEERING - EHDEDE NG, WEITERALONG Eignungs- Coaching, Vermittlung Gesundheitsberatung und - neue Impulse Motivation intensive Ausbildung mit noch nicht gefestigten
M und/oder forderung Begleitung/ Sprachkenntnissen
¢ Sprachstandfest- Coaching
stellung

Eignungsfeststellung mit
begleitendem Coaching V V

Eignungsfeststellung mit

begleitendem Coaching
Migration V

Bewerbungstraining
Standard

Bewerbungstraining
Neuorientierung,
Quereinsteiger

Bewerbungscoaching
Mein Neustart in V

Deutschland

Coaching -
Bewerbungstraining
Familie und Beruf

Arbeitsmarkt
Integrationscoaching

CC X

< ¢ K X
{

Bewerbungstraining fir
Menschen mit Behinderung V

Sicher durch die Probezeit

CLC L KKK K KX
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Sie kénnen einschatzen in welchen Bereichen Ihre Kunden/innen Unterstitzung benétigt.

Sie bekommen neue Impulse fur die Arbeit mit Ihren Kunden/innen.

Ihre Kunden (m/w/d) erhalten Feedback zu den eigenen Interessen und Kompetenzen, um sich eine
berufliche Perspektive erarbeiten zu kdnnen (Personliche Potenzialeinschatzung).

Auf Basis der PPE-Messung bekommen Sie in Form eines schriftlichen Berichts schnell eine Rickmeldung
zum UnterstUtzungsbedarf Ihrer Kunden (m/w/d) und/oder zu deren wesentlichen Einstellungen,
Interessen und Kompetenzen sowie den realistischen beruflichen Perspektiven. Bei der Berichterstellung
bericksichtigen wir gerne Ihre individuelle Fragestellung fir den jeweiligen Kunden (m/w/d)

» Personliche Potenzialeinschatzung
« Einzelcoaching
» Inhouse Coaching nach Absprache maglich

5Tage (15 UE)

Sie erfahren, Gber welches Sprachniveau und welche Kompetenzen lhre Kunden/innen verfigen .
Sie erhalten weitere Informationen, um eine realistische Perspektive festlegen zu kénnen.

Im Rahmen eines Interviews erfassen wir zunachst die personlichen und berufsfachlichen Kenntnisse.
Dabei spielen Bilder eine wichtige Rolle, um Sprachbarrieren zu Gberwinden. Im nachsten Schritt findet
eine Sprachstandfeststellung mit dem berufsbezogenen Sprachtest ,Goethe Pro" statt. Das
festgestellte Sprachniveau wird schriftlich bestatigt. AbschlieBend erarbeiten wir auf Basis der
Potenzialanalyse eine realistische berufliche Perspektive. Personliche Potenzialeinschatzung, fir
geflichtete und migrierte Menschen, die in vielen Sprachen zur Verfigung steht. Die gewonnenen
Erkenntnisse werden im Rahmen des Bewerbungs- und Jobcoachings dazu genutzt den Teilnehmern
nachhaltig am Arbeitsmarkt zu integrieren.

» Interview
« Sprachtest
» Einzelcoaching

Individuell je nach gewiinschter Modulauswahl
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Ihre Kunden (m/w/d) bekommen Unterstitzung bei der
Erstellung oder Anpassung ihrer Bewerbungsunterlagen
und bei der Auswahl oder Ansprache potenzieller
Arbeitgeber

Unsere erfahrenen Coaches und Trainer unterstitzen lhre
Kunden/innen im Rahmen von Einzelcoachings
individuell und zielgerichtet in ihrem
Bewerbungsprozess.

Die Unterstitzung reicht von der Erstellung bis zur
Optimierung der Bewerbungsunterlagen Uber die
Hilfestellung bei Onlinebewerbungen bis hin zur
Vermittlung und der Vorbereitung auf ein
Vorstellungsgesprach.

« Bewerbungstraining
« Einzelcoaching
« Inhouse Coaching nach Absprache méglich

Dauer nach Absprache

Dieses Angebot richtet sich an von Arbeitslosigkeit bedrohte
Beschaftigte oder Arbeitslose, deren Alternativberufe noch nicht
feststeht, da der jetzig ausgeubte Beruf z.B. aufgrund des
strukturellen Wandels in der Region, gesundheitlicher
Einschrankungen o.a. nicht mehr ausgeibt werden kann oder eine
berufliche Orientierung bisher nicht erfolgt ist.

Mit diesem Angebot bieten wir den Teilnehmenden einen Rahmen, um
ihre individuelle Handlungskompetenz zur Aufnahme einer neuen
Beschaftigung zu starken, um damit kurzfristig eine (Wieder-)
Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt zu erreichen.

Die Personliche Potenzialeinschatzung fordert eine schnelle
Orientierung.

« Personliche Potenzialeinschatzung
« Einzelcoaching
« Inhouse Coaching nach Absprache méoglich

Je nach Bedarf des jeweiligen Teilnehmers und einem optionalen
Praktikum (Max. 240 UE)

Ihre Kunden/innen werden bei der Orientierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt
unterstitzt und bekommen die Méglichkeiten sowie Gepflogenheiten der
Arbeitssuche in Deutschland nahergebracht

»Mein Neustart in Deutschland™ unterstitzt Gber Gruppenangebote die Phase der
Neuorientierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt und fir den beruflichen Alltag. Die
Auswahl aus verschiedenen Modulen erlaubt eine zielgruppenorientierte
Zusammenstellung der Themen.

Unsere Coaches und Trainer unterstitzen im Einzelcoaching sowohl bei Themen zur
Antragsbearbeitung als auch zur Klarung der persénlichen Rahmenbedingungen oder
der Organisation weiterfihrender Qualifizierungen, Weiterbildungen, Umschulungen,
Ausbildungen, Sprach- oder Integrationskurse, um den beruflichen Einstieg zu
erleichtern.

» Gruppencoachings zur Heranfihrung an den Arbeitsmarkt und zur Verbesserung
der berufsbezogenen Kommunikation

» Einzelcoaching je nach Bedarf

» Betriebsbesuche nach Absprache méglich

Abhangig von lhrer Modulauswahl, max. 3 Monate (480 UE



lhre alleinerziehenden Kunden/innen bekommen
Unterstutzung dabei, sich fir den beruflichen
Einstieg neu zu orientieren und lernen, sich ihrer
Kompetenzen bewusst zu werden und diese besser
darzustellen - Arbeitssuchende mit
Erziehungsaufgaben bekommen Unterstitzung bei
der Kinderbetreuung

In einer Kombination aus Gruppen- und
Einzelcoaching legen wir den Fokus auf die
Starkung der Alleinerziehenden.

Viele Alleinerziehende missen erst wieder lernen,
sich selbst in den Mittelpunkt zu stellen und sich
ihrer Kompetenzen bewusst zu werden. Daraus
ergeben sich dann berufliche Perspektiven und wir
beschéftigen uns im nachsten Schritt mit der
konkreten Umsetzung, indem wir passende
Arbeitgeber identifizieren und nach geeigneten
Kinderbetreuungsmdglichkeiten suchen.

Im anschlief3enden Praktikum erfolgt dann der
Praxistest.

Gruppencoaching

Einzelcoaching

Praktikum

Inhouse Coaching nach Absprache mdglich

Max. 6 Monate in Teilzeit
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Unsere Coaches, Trainer und Dozenten unterstitzen lhre Kunden/innen und
erarbeiten mit ihnen realistische berufliche Perspektiven und
Umsetzungsstrategien, um eine gelingende Integration am Arbeitsmarkt zu
férdern und zu erzielen.

Die erfolgreiche Integration bzw. Eingliederung in den Arbeitsmarkt hangt
von sehr vielen Faktoren ab und kann daher bei der heterogenen Zielgruppe
der Arbeitsuchenden unterschiedlich zeitintensiv sein.

Mit einer ganzheitlichen Perspektive gehen unsere Coaches, Trainer und
Dozenten auf die individuellen Belange ein, sodass am Ende des Coachings
eine nachhaltige Integration gewahrleistet ist.

Je nach Aufwand der Vermittlungshemmnisse, vereinbaren wir mit Ihnen
den Umfang des Coachings.

» Einzelcoaching
» Inhouse Coaching nach Absprache maglich

je nach Auswahl der Module

Die besondere Zielgruppe der Menschen mit Schwerbehinderung bzw. mit
dauerhaften gesundheitlichen Einschrankungen wird durch unsere Coaches,
Trainer oder Dozenten in ihrem Bewerbungsverhalten unterstitzt. Durch
unsere Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen kann eine
nachhaltige Integration in Ausbildung oder Beschaftigung erreicht werden.

Wir wissen, dass eine Beeintrachtigung haufig eine Verunsicherung bezogen
auf die eigene Leistungsfahigkeit, die personlichen Ziele, die Mdglichkeiten
auf dem Arbeitsmarkt und den Umgang mit den Einschrankungen mit sich
bringt. Deshalb unterstitzen wir unsere Teilnehmer dabei dauerhaft auf
dem Arbeitsmarkt Ful3 zu fassen. Erreicht wird dies durch eine Kombination
aus individueller Betreuung ,Unterstitzung im sich wandelnden
Bewerbungsprozess sowie der Sensibilisierung der Unternehmen fir die
Belange beeintrachtigter Menschen.

» Einzelcoaching
« Optional Personliche Potenzialeinschatzung
« Inhouse Coaching nach Absprache méglich

je nach Auswahl der Module
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Forderung eines stabilen Beschaftigungsverhaltnisses und Reduzierung der Abbruchwahrscheinlichkeit

Mit dem Angebot unterstitzen wir Beschaftigte, die Arbeit aufgenommen haben, wahrend der Phase der
Einarbeitung und der EinfGhrung in das Unternehmen. Erfahrungsgemaf3 scheitern leider viele Arbeitsverhaltnisse
schon in den ersten Monaten. Durch regelméf3ige Gesprache mit den Beschaftigten und/oder Arbeitgebern/innen,
kénnen wir die aufkommenden Probleme frihzeitig erkennen und zur optimalen Losung beiderseits angehen,
Kompetenzentwicklungen herausfinden und Losungsstrategien entwickeln. Das Arbeitsverhaltnis gewinnt dadurch
an Stabilitdt und einer dauerhaften Integration in die Arbeit steigt.

« Einzelcoaching
» Inhouse Coaching nach Absprache méglich

max. 12 Monate (90 UE)
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Kontakt Anfahrt |
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/ﬂ\ QEW Bildungszentrum Karlsruhe

Bahnhofstrasse 46, 76137 Karlsruhe
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ﬁ Telefon: 0721 38316810
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E-Mail: info@qew-bildungszentrum.de

Website: www.qew-bildungszentrum.de _ =
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